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TITOLO I" : FINALITA' E FUNZIONI

ART . 1

DENOMINAZIONE, SEDE, NATURA
— e ey otUE, NATURA

1.-L'E.P.E.R. di Matera, giad Istituto Autonomo per le Case Popolari, in
forza della Legge Regionale n.29 del 24/6/1996 ha assunto la denomi-
nazione di "Azienda Territoriale per 1'Edilizia Residenziale Pubblica".

2.-L'A.T.E.R., con sede in Matera alla Via Benedetto Croce n.2, é un Ente
pubblico dotato di personalita giuridica e di autonomia organizzativa,
amministrativa e contabjle. Opera in tutto iJ territorio della Provincia

di Matera.
ART. 2
FINALITA"

1.-L'Azienda nell'ambito dej compiti previsti dall'art.4 della L.R. 29/96

blica sovvenzionata, agevolata e convenzionata, nonché di esplicare tutte
le funzioni ad essa spettanti, cuale operatore pubblico dell'edilizia ed

agenzia tecnica a disposizione degli enti locali e di operatori pubblici

e privati.

ART. 3
PATRIMONIO
1.-1I1 patrimonio dell'Azienda & costituito
a)-dai beni mobili ed i1mmobili di Proprieta del soppresso E.P.E.R.;

b)-dal patrimonio di altrj enti acquisito in virty di trasferimento,
fusione, incorporazione e devoluzione ai sensi di legge;

c)-da tutti gli apporti e sopravvenienze patrimoniali cohseguenti
alla propria attivita;

d}-da eredita, lasciti, deonazimnmi ed attribuzioni a titolo gratulito,
secondo quanto previsto dal zuccessivo art.9, comma 4°9;
N

e)-dal fondo di riserva ordinaris e dagli avenzi di esercizio develuti

ad cumenti gel patrimorion;



f)-da eventuali quote di partecipazione societarie di cul all
comma 5% della L.R. 29/96:

g)-dall'eventuale conferimento di
da enti pubblici;

h)-da ogni altro apporto o incremento di carattere patrimoniale.
ART. 4

ATTIVITA DI PROGRAMMAZIONE

1.—L’Azienda/in coerenza con gli indirizzi programmatici definiti dallg
art.Z della L.R. 29/96, elabora Programmi di intervento e programmi dj
gestione del patrimonio con validita pluriennale. Tali programmi sono
comprensivi sia degli interventj previsti neji programmi regionali, sia
di quelli da realizzarsi da parte dell'Azienda stessa con finanziament i
propri e dello Stato o dj altri soggetti pubblici o privati.

ART. 5

ATTIVITA' DI COSTRUZIONE E RECUPERQ

T.-Nell'ambitg delle proprie finalitd l'Azienda provvede a

a)-attuare interventi dj edilizia residenziale sovvenzionata, agevola-
ta e convenzionata, diret:j alla costruzione di nuove abitazioni,rg
lative pertinenze ed attrezzature residenziali ed extraresidenziali;
procede all'acquisto e al recupero di abitazioni ed immobilj degraqg
ti, nonché realizzare interventi dj urbanizzazione primaria e secon-
daria, infrastrutture e servizi di riqualificazione urbana ed ambien

blici o privati, nonché Progettare, realizzare e gestire interventi
edilizi ed urbanistici pPer conto di Enti Pubblici o operatori privati;

c)—svolgere attivita per nuove costruzioni e/o per 1l recupero del pa-
trimonio immobiliare esistente, collegate 3 programmi di edilizia
residenziale pubblica;

d)-gestire il patrimonio Progrio e qguello ad essa affidato da altri
Enti Pubblici, nonche Svolcere ogni altra attivits di edilizia re-
sidenziale Ppubblica Fientrznte nej Fini istituzionalj e conforme
alla normativa statale e rzginfhale;



la progettazione .e/o l'esecuzione delle azioni consentite ai sensi ;2§fi
delle lettere a), b) e d), nonché accordi di programmi con operatori
e soggetti istituzionali. europel. nazionali e territoriali;

f)-svolgere attivitad di consulenza ed assistenza teecnica, studio,ri-
cerca e sperimentazione a favore degli £nti Locali e di operatori
pubblici e privati;

g)—intervenire, mediante 1'utilizzazione di ri§orse proprie, non vin-
colate ad altri scopi istituzionali, ovvero attraverso 1'impiego
di finmanziamenti provenienti da altri soggetti pubblici o privati,
in qualunque forma giuridica assoclati, con fini calmieratori sul
mercato edilizio, realizzando abitazioni per locarle o venderle a
prezzi economicamente competitivi;

h)-formulare proposte sulle localizzazioni degli interventi di edili-
zia residenziale pubblica:

i)-compiere tutte le altre operzzionl ed atti conmsentiti dalle leggi
statali e regionali per il raggiungimento dei propri fini. _

ART. 6

ATTIVITA' DI GESTIONE

1.-L'Azienda espleta tutti i compiti connessi con l'amministrazione, la
manutenzione e la gestione del proprio patrimonio.

Z.-Relativamente al patrimonio affidato da altri soggetti, tali funzioni
sono regolate sulla base delle convenzioni all'uopo stipulate.

3.-L'Azienda procede a locare o alienare gli immobili assegnati in loca-
zione o con patto di futura vendite o con trasferimento immediato della
proprieta, secondo le condizioni e le modalita previste dalle leggi vi-
genti.

ART. 7

ATTIVITA' CON ALTRI SOGGETTI

1.-L'Azienda pud acquisire la gestiore del patrimonioc di edilizia residen-
zlale pubblica dei comuni e di sitri soggetti pubblici.

— ‘
2.-L'Azienda pud altresl acquisire l= gestione di ulteriore patrimonio abi
tativo e non. affidato da seqggett: cubblici e privati.



3.-L'Azienda pud espletare compiti ad essa affidati da soggetti pu
privati in materia dj progettazione urbanistica ed edilizia nonché dj
progettazione, direzione, esecuzione e gestione di interventi costrut-
tivi e di recupero di opere pubbliche in genere.

4.-Nelle ipotesi indicate nel tre commi precedenti i reciproci rapportj
Sono regolati da apposite convenzioni.

5.-L'Aziends, in coerenza con gli indirizzi programmatici definiti dalle
art.2 della L.R. 29/96, partecipa e promuove programmi integrati e

programmi organici di intervento, programmi di recupero urbano e pro-

grammi di riqualificazione urdbana, nonché ogni altro atto di programma-
zione territoriale.

ART. 8

PARTECIPAZIONE AD ORGANISMI DI STUDIO

1.-L'Azienda pud partecipare ad organismi pubblici e privati, sotto qual-
siasi forma costituiti, aventi lo Scopo di promuovere la ricerca, lo
studio e la sperimentazione rell'zambito delle proprie finalita, ai

sensi di quanto previsto dall'art.Z comma 5 della L.R. 29/96.
ART. 9

STRUMENTI OPERATIVI

1.-L'Azienda, per l'attuazione deljle proprie Finalité/provvede
a)-mediante la propria struttura organizzativa;

b)-mediante 1a costituzione o
magqgioritaria a:

la partecipazione, anche in forma non

-consorzi e societa per 1l'attuaziome e la gestiome di programmi di
cul all'art.s;

~a societa di intervento per l'espletamento di compiti gestionali
€ organizzativi;

c)-mediante 1a costituzione o 1la partecipazione, anche in forma non

maggioritaria, a societh per il persequimento degli altri fini
istituzienali diversi da quelll indicati nella lsttera "b".



2.~-L'Azienda, qualora sji verifichino necessita di ricorrere a prestazicni
che richiedono particolari specializzazioni ed opere dell'ingegno o dj
invenzioni industriali tutelate da leggi, pud affidare incarichij di col
laborazione professionali a soggetti esterni singoli o associati, nel
pleno rispetto dei criteri e modalitad di cui alla L.R. 22/92.

3.-L'Azienda pud compiere tutte le operazioni finanziarie coerenti con j
propri fini istituzionali noncheé contrarre prestiti con o senza garan-
zia dei contratti da stipularsi con terzj. o

4.-L'Azienda pud accettare donazioni, eredita, legati ad attribuzioni a ti
tolo gratuito in qualsiasi forma, se ritenuti vantaggiosi.

5.-L'Azienda compie tutte le altre operazioni ed atti consentiti dalla
legge per il raggiungimento dei propri fini.

ART. 10

FONTI DI FINANZIAMENTO

1.-L'Azienda provvede al raggiungimento dei propri scopl mediante:

a)-rimborsi Per spese tecniche generali relative aji programmi di edili-
zla residenziale pubblica nells misura stabilita cdalla Giunta Regio-

nale;

b)-una quota dei canoni di locazione degli alloggi di E.R.P. quale rim-
borso spese generalil di amministrazione e manutenzione, secondo i
criteri e le modalita dalla normativa vigente;

c)-1'alienazione del patrimonio immobiliare nel rispetto della vigente
legislazione;

d)-gli ulteriori proventi derivanti dalla attivita prevista dal prece-
dente art.5.

TITOLO TII™ : ORGANI ISTITUZIONALI

ART. 11

ORGANI DELL 'AZIENDA

1.-Sono organi dell'A.T.E.R.
-1"Amministratore Unico;
-I1 Collegio dei Revisori.

2.-Gli organi di cui al comma 1 sono nominati e si rinncvano secondo le
modalita previste dalle leggi regionali in materia. ~



ART. 12

L'AMMINISTRATORE UNICO

T.- U'Amministratore Unico ha la rappresentanza istituzionale e legale
dell'Azienda, ne definisce gli obiettivi ed i programmi sulla bage
del criteri e delle direttive stabilite dalla Regicne Basilicata,
nonché con riferimento a particolari problematiche di rilevante im-
portanza strategica per 1'Azienda, secondo la vigente legislazione.

2.-Spettano all'Amministratore Unico 1 poteri di indirizzo e di control-
lo, nonché 1'adozione dej provvedimenti concernenti 1'attivita della
Azienda, salvo gli atti dji competenza dei dirigenti, secondo quanto
definito dai successivi articoli. '

3.-L'Amministratore Unico, di norma, assume 1 propri atti in Forma dji
delibera,disposizione e comunicazione.

ART. 15
COMPETENZE

1.-Nell'ambito delle attribuzioni di cui all'art.11, l'Amministratore
Unico:

a)-adotta lo Statuto e le eventuali modifiche;
b)—stabilisce le linee dji indirizzo generale dell'Azienda;

c)—prefigura gli obiettivi pluriennali in relazione all'attivita di
pProgrammazione di cui al precedente art.4;

d)-approva il bilancio di Previsione, le relative variazioni ed as-
sestamenti, nonché i} conto conmsuntivo e gli atti ad essi allega-
ti;

e)-esercita il controllo sull'andamento dell'attivit3 dell'Azienda,
avuto anche riguardo agli obiettivi fissati;

f)-verifica la rispondenza dei risultati della gestione e gli obiet-
tivi programmati &, nel casi di mancato conseguimento adotta i
relativi provvedimenti ;

g)—approva 1 programmi di intervento e di gestione del patrimonio
esistente, di norma cor vallidita pluriennale;

~

h)-approva il regolamento <i zmm nistrazione e contabilita ed il

mml
regolamento e la dotazisne ¢rganica del personsle;



i)-delibera la partecipazione a societa di capitali,consorzi,
assoclazioni con altri soggetti pubblici e/o privati per la gestio-
ne e la realizzazione di interventi edilizi e quanto altro statuta-
riamente previsto per l'attivita dell'Azienda;

1)-nomina il Direttore dell'Azienda, definisce la graduazione delle
funzioni dirigenziali, nonché i valori economici ad esse correlate
per l'attribuzione del trattamento economico accessorio;

m)-provvede alla designazione o alla nomina dei rappresentanti dell'Azien-
da nelle C.P.A.A., nonché negli altri organi ove sia prevista la par-
tecipazione dell'A.T.E.R.;

n)-sottoscrive le convenzioni di cul all'art.7 del presente statuto;

0)-adotta i provvedimenti di acquisto e cessione, ovvero relativi
a diritti reali concernenti beni immobili, salva la competenza
del dirigenti alla predisposizione di tutti gli attil conseqguenti a
tali provvedimenti;

p)-approva i progetti e i quadri tecnico-economici relativi ad
interventi costruttivi e manutentivi;

q)-promuove e resiste alle 1liti, con facolta, di conciliare e
transigere, nonché di concludere accordi;

r)-affida gli incarichi nells ipotesi di cui ail'art.9, comma 2, del
presente Statuto;

s)-adotta i provvedimenti di assunzione, di nomina e di cessazione
del rapporto di lavoro del personale dell'Azienda, secondo la vigente
legislazione, nonché l'inquadramento di unita del personale a seqguito
di comando, trasferimento e mobilita;

t)-adotta 0ogni altro provvedimento previsto al sensi ceqgli artt.8 lett.qg)
€ 16 di cui alla legge Regionale 24/6/1996, n.29.

- In relazione a quanto contenuto nelle lettere e) ed f! del precedente

comma, l'Amministratore Unico procede alla nomina dei componenti del
nucleo di valutazione di cuj al Decreto Legislativo 2%/95, nonché dei

component] del servizi 1is ethiivi er le flnalita legisiativamente previste.
p g
~



pri interessi e dei parenti ed affini entro il terzo grado, o di societd,
delle quali sia amministratore o socio illimitatamente responsabile.

ART .14

INDENNITA'

1.~All'Amministratore Unico compete 1'indennitad di cui all'art.12 della leg-

ge istitutiva dell'Azienda.

ART. 15

REVOCA E DECADENZA

1.-L'Amministratore Unico pud essere revocato dal Consiglio Regionale, su
proposta della Giunta, per accertate e gravi violazioni di legge o di re-
golamento, per persistenti inadempienze in relazione ad atto dovuti,per
persistenti irregolarita nella gestione, per attivita che compromettono
11 buon funzionamento dell'Azienda.

2.-Le funzioni di Amministratore Unico sono incompatibili con quelle di mem-
bro del Parlamento, di membro de!lla Giunta Regionale, Provinciale e Coqu-
nale. In tali ipotesi il Consigiio Regionale provvede, altresi, alla di-

chiarazione di decadenza.

ART. 16

IL COLLEGIO DEI REVISORI

T.-I1 Collegio dei Revisori dej Conti, nominato dal Consiglio Regionale, &
composto da tre esperti in materia di amministrazione e contabilita iscrit-

ti nel registro Ufficiale dei

revisori contabili.

2.-I1 Collegio dura in carica per la durata della legislatura regionale nella
quale € stato nominato e viene rinnovato nei modi di cui alla Legge Rego-

nale 31/5/1993 n.27.

3.-I1 Collegio ha 1'obbligo, qualora riscontri gravi irregolarita nella ge-
stione dell'Azienda, di riferire 1mmediatamente al Presidente della Giun-
ta Regionale ed € tenuto a fornire allo stesso, su sua richiesta, ogni
informazione o notizia che abbis facolta di ottenmere a norma di legge o

per Statuto.

ART. 17

COMPITI

1.-11 Collegio dei Revisori dei Cont: esercita 11 controllo sulla gestione
contabile e finanziaria dell'Azienda, valutandone la conformita dell'azio-

ne e dei risultati alle norme
programmi, ai criteri ed alle
buon andamento della pubblics

attiene alle esigenze di effic

che disciplinano 1'attivita delle stesse,al
irzitive della Regione ed ai principi di
wmministrazione, principalmente per quanto

8]

N

iU

zciz e dl economicita.



In particolare il Collegio

a)-verifica, almeno ognil trimestre, la situazione di cassa nonché 1'anda-
mento finanziario e patrimoniale dell'Azienda;

b)-esprime un parere sul bilancio di previsione, sull'assestamento e sulle

variazioni allo stesso;

c)-redige la relazione economico-finanziaria al conto consuntivo;

d)-vigila, anche attraverso 1'esame amministrativo contabile di atti gia
efficaci, sulla regolaritd dell'amministrazione ed in particolare con-
trolla la regolarita delle prccedure per i contratti e le convenzioni .

[l Presidente del Collegio comunica i risultati delle verifiche di cassa
e dell'attivita di vigilanza all'Amministratore Unico ed alla Giunta Re-
gionale.

Il Presidente del Collegio riferisce zlla Giunta Regionale ogni volta che
la stessa abbia richiesto al Ccllegio di riferire su aspetti specifici
della gestione.

I Revisori dei Conti, per l'esercizio delle funzioni indicate nei commi
precedenti, possono procedere anche individualmente ad attivitad di lspe-
zione ed hanno libero accesso & tutti gli atti e scritture contabili
dell'Azienda.

ART. 18

VERIFICHE DI CASSA

Le verifiche di cassa devono dare conto dell'avanzo o del disavanzo di
cassa nonché dei mandati e cgelle reversali emessi e non estinti alla

data della verifica, dettagliandc gli eventuali impedimenti obiettivi
concernmenti -le riscossioni non zvvenute ed i pagamenti non effettuati.

ART.19
INDENNITA"

Al Presidente ed ai componenti desl Collegic dei Reviscri spetta una in-

dennitd determinata in virtu delia Legge Re ionale 1istitutiva dell'Azien-
9 Ry

de.



ART. 20

INCOMPATIBILITA' E DECADENZA

1.~ Non possono essere nominati e.’o far parte del Collegio Sindacale:
a)-coloro che abbiano un giudizio pendente con 1'A.T.E.R.; o che abbiano
debiti o crediti, liquidi ed esigibili, verso di esso per i quali sia
intervenuta legale messa in mora:
b)-i parenti ed affini al terzo greda: la relativa incompatibilita colpi-
sce 1l meno anziano di nominz ed in caso di nomina contemporanea é con-
siderato come anziano il maggliore di etd; -

c)-coloro che direttamente o indirettamente -abbiano parte in servizi,ri-
scosslonl,somministrazioni od appalti interessanti 1'A.T.E.R..

2.~ Qualora la causa di incompatibilitad insorta successivamente alla nomina
sia rimossa entro il termine di trenta glorni, la decadenza non pud es-
sere dichiarata.

5.~ I Componenti del Collegio Sindazczle che senza glustificatl motivi non
partecipano a tre sedute consacutive dell'organo decadono dalla loro
carica. La decadenza € pronunciztz, su segnalazione del Presidente del
Collegio Sindacale, dal Presicente della Giunta Regicnale. -

4.~ In caso di decadenza, rinunciz c morte dei singoli componenti il Col-
legio Sindacale, si procede zllz sostituzione nella forme & con le mo-
dalita previste per la nominz.

TITOLO 1III™ : ORGANIZZAZIONE

o ART.21
IL DIRETTORE DELL'AZIENDA

1.~ Il Direttore dell'A.T.E.R. & nominato dall'Amministratore Unico secondo
le modalita di cui all'art.17 della Legge Regionale n.29 del 24/6/1996.

2.- 11 rapporto di lavoro del Direttare & a tempo determinato; l'incarico
decorre dalla data di nominz =4d A= termine con la cessazmne dell'inca-
rico dell'Amministratore dell'2zisnda.

3.— L'incarico é rimnovabile per unz solas volta € pud essere revocato prims
della scadenza con atto motivz:c cell'Amministreiore Unico.
4.- Il trattamznto economico del C.-=-tcre & disciplinzic dalle norme_re-

glonali di *ocemmento dell'zz-=:<Zc nazionale di --=narto.



€ funzionalmente sovraordinato agli altri dirigenti.

ART. 22
COMPETENZE

1.-11 Direttore dell'Azienda, oltre alla assunzione di responsabilitd di-
retta dell'Ufficio cul viene preposto sulla base di atti dell‘Ammini-
stratore,

- sovraintende allo svolgimento delle funzioni dei dirigenti, coordinando-
ne l'attivita;

~ programma le attivitad degli uffici al fine di conseguire gli obiettivi
aziendali e da esecuzione alle deliberazioni ed alle direttive assunte
dall’'Amministratore;

-presiede le commissioni di gara e di concorso e sottoscrive 1 contratti
in rappresentanza dell'Azienda salvo delega ad altri dirigenti, -
con esclusione di quelli attribuiti all'A.U.;

- sovraintende alla gestione del personale e all'organizzazione degli Uf-
fici e dei servizi, attribuita zlla responsabilita dei dirigenti assi-
curando la funzionalitd, l'economicitad e la rispondenza dell'azione te-
cnica ed amministrativa ai fini generali e particolari dell'Azienda;

- assiste l'attivita deliberativa dell'Amministratore Unico, esprimendo
su di essa 1l proprio parere di legittimita;

- formula proposte all'Amministratore Unico in relazione all'elaborazione
di programmi diqettive ed altri atti di competenza dell'Amministratore
medesimo; v

~ comple ogni utile atto di gestione, non riservato dalla legge o dal
presente Statuto all'Amministratore Unico, idoneo a garantire il cor-
retto e funzionale esercizio dei servizi aziendali.



ART .25

STRUTTURA DELL 'AZIENDA

L'Azienda si articola in due strutture organizzative denominati Uffici:
l'uno ad indirizzo tecnico-costruttivo e programmatico, l'altro ammini-

strativo-gestionale.
ART .24

PRINCIPI DI ORGANIZZAZIONE™

L'organizzazione dell'Azienda € disciplinata da criteri di trasparenza,
efficienza ed efficacia dell'azione amministrativa, nonché dl economici-
ta delle gestione.

Nell'organizzazione deqgli uffici viene assicurato il collegamento fra

le diverse attivitad svolte dalle strutture organizzative per 1l raggiun-
gimento degli obiettivi previsti attuando a tal fine l'interdisciplina-
rietd fra funzione amministrativa e funzione tecnica anche attraverso
1'istituzione di unita operative integrate.

ART.25

REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE

L'Azienda adotta il proprio regolamento di organizzazione successivamente
all'approvazione dello Statuto nel gquale, secondo i principi indicati
nelle leggi vigenti e nel presente Statuto, sono, tra l'altro, disciplinati:

le attribuzioni delle strutture organizzative ed i criteri di organizza-
zione del lavoro;

le attribuzioni e le competenze dei dirigenti, dei funziomari e 1 compitl
degli altri dipendenti dell'Azienda.

L'Azienda adotta altresl il proprio regolamento organico per 1l personale,
nonché ogni altro regolamento ritenuto necessario.

ART. 26

TRASPARENZA DELL'AZIONE AMMINISTRATIVA

L'Azienda adotta le misure organizzztive idonee a garantire la pubblicita
e l'accesso agli atti, nonché la pzrtecipazione ai procedimentl di compe-
tenza secondo le modalitad e con i limitl previsti daslle leggi vigagfi e
dall'apnosito regolamento:



b)

c)

d)

ART. 27

UTENZA

L'Azienda adotta le misure idonee a garantire la pil ampia informazione

all'utenza.

L'Azienda adotta, apposito regolamento per gli assegnatari di alloggi di
edilizila residenziale pubblica.

ART. 28

COMPITI ED ATTRIBUZIONI DELLA DIRIGENZA

Il personale dirigenziale dell'Azienda € inquadrato nella qualifica unica
di dirigente, al sensi delle vigenti disposizioni legislativa.

I dirigenti, ciascuno secondo le rispettive posizioni funzionali, sono
responsabili della gestione, tecnica ed amministrativa, in relazione agli
obiettivi fissati dall'Amministratore Unico, del risultato dell'attivita
svolta dezlle strutture, nonché della realizzazione dei programmi e dei

progetti loro affidati.

Sono direttamente responsabili, in relazione agli obiettivi aziendali,
della correttezza tecnica ed amministrativa e dells efficienza della ge-

stione.

I dirigenti sono direttamente responsabili in ordine a tutte le attribu-
zioni ad essi conferite ed al personale loro affidato.

In particolare:

formulano proposte all'Amministratore per il tramite del Direttore in ordi-

ne all'adozione dei programmi ed alla elaborazione degli obiettivi della
Azienda;

curano l'attuazione dei programmi e delle direttive emanate dall'Ammini-

stratore;

-formulano proposte in ordine ail provvedimenti da adottarsi in forma di

delibera dall'Amministratore Urico ed in particolare sovrintendono, in
relazione all'attuazione degli indirizzi dell'Amministratore, alla pre-
disposizione dello schema di bilancio preventivo e del conto consuntivo;

provvedono a2ll'attuazione, znche mediante 1'adozione di atti che impegna-
no verso l'esterno, dei provvecimenti dell'Amministratore Unico eAle
Direttore dell'Azienda;



e)-adottano, tutte le decisioni organizzative concernenti le risorse uma-
ne e strumentali affidate alla propria responsabilita per il persequi-
mento delle finalitd dell'Azienda, all'uopo disponendo delle risorse
finanziarie assegnate nei limiti dei poteri di spesa riconosciuti dalle

vigenti disposizioni;

f)-adottano i provvedimenti atti a migliorare l'efficlenza e la qualita dei
servizi con particolare riferimento ail processi di adeguamento tecnolo-
gico ed ai sistemi di informatizzazione dell'attivitd dell'Azienda, in-
formandone preventivamente il Direttore e 1'Amministratore Unico; '

g)-sono responsabili, relativamente alla struttura cul sono preposti, della
amministrazione del patrimonio mobiliare dell'Azienda;

h)-sono responsbaili delle procedure di appalto al sensi delle norme stata-

11 e regionali vigenti;

i)-firmano la corrispondenza e tutti gli atti che non siano di competenza
dell'Amministratore Unico e del Direttore;

1)-provvedono alla verifica periodica del carico di lavoro e della produt-
tivita delle strutture cui sono preposti, adottando le iniziative con-
sequentil nei confronti del personale;

m)-individuano i responsabili dei procedimenti;

n)-assumono ogni altro provvedimento ad essi demandato dal presente Statuto
e dalle vigenti norme legislative e regolamentari.

ART. 29

CONFERENZA DEI DIRIGENTI E FUNZIONARI

T.-E' istituita, nell'ambito dell'Azienda, la conferenza di servizio compos-
ta dal Direttore, dai Dirigenti e dai Responsabili di procedimento,

2.-La conferenza é convocata dzl Direttore e si riunisce almeno ognl tris
mestre, ovvero ogni volta che si renda necessario e comunque lo richie-
da motivatamente un dirigente.

3.-La conferenza é finalizzata ad assicurare la collegialita e l'interdisci-
plinarieta nell'attivita dell'Azienda.

4.-La conferenza esamina i problemi gestionali, procede alla verifiga dei
programmi in corso e del relativo stato d'avanzamento, relazionandone al-
1'"Amministrators Unico.



ART. 30

APPLICAZIONE DELLE NORME SULLA DIRIGENZA REGIONALE

Ai dirigenti dell'Azienda sono applicate le norme sullo stato giuridico
ed il trattamento economico vigente secondo le disposizioni regionali.

ART. A

ORGANI CONSULTIVI

Presso 1'Azienda é costituito il Comitato Provinciale di Indirizzo per
1'€dilizia Residenziale Pubblica lz cul composizione e funzionamento €&
stabilito dalla Legge regionale n.29/96.

Il Comitato esprime pareri e formulz proposte in ordine al piani di at-
tivita, ai bilanci ed ai consuntivi di gestione nmonché su questlone e su
atti di particolare rilievo o gestionall.

Presso 1'Azienda é costituito il Comitato Tecnico al cuale sono attribui-
te le funzioni di cui all'art.11 della citata Legge Ragionale.
Relativamente alla composizione di tzle organo, la cul disciplina € con-
tenuta nella Legge Regionale, 1'Amministratore Unico, nell'ambito di ter-
ne proposte dai rispettivi ordini professionali, provvede alla nomina di
un ingegnere e di un architetto, quali esperti nei settori di attivita
aziendale.

ART. 32

APPALTO LAVORI £ FORNITURA

Per il persequimento dei fini istituzionali si provvede all'appalto del
lavori, alla fornitura dei beni e dei servizi in genere, alle vendite e
agli acquisti mediante asta pubblica, licitazione privata ed ogni altro
sistema consentito dalla legislazione vigente, e dal regolamento di con-
tabilita.

I1 ricorso ed altre modalita di afficamento nel rispetto delle disposizio-
ni di legge, é deliberato dall'Amministratore Unico.



TITOLO IV® : GESTIONE FINANZIARIA

ART. 53

BILANCIO DI PREVISIONE

1.-L'esercizio finanziario dell'A.T.E.R. decorre dal 1° gennalo e termina

11 31 dicembre di ciascun anno solare. -

2.-11 Bilancio di previsione § redatto, in termini di competenza e di cassa,
in conformita ai principi della legislazione statale e regionale in mate-
ria e sulla base dello schema tipo approvato con Decreto Interministeriale
n.3440 del 10/10/1986.

3.~I1 progetto di bilancio di previsione, unitamente alla relazione illustra-
tiva dell'Amministratore Unico che lo accompagna, € sottoposto all'esame
del Collegio dei Revisori dei Conti e del Comitato Provinciale di cui
all’art.10 della L.R. 29/96 per il parere di rispettiva competenza.

4.-11 bilancio di previsione viene approvato dall'Amministratore Unico, sen-
titi il Direttore ed i Dirigenti entro il 31 ottobre dell'anno precedente
a quello cul si riferisce e viene trasmesso al Consiglio Regionale nei
termini e con le modalita previste dalla L.R. 10/91 per 1l controllo cor-
redato dalla relativa documentazione, dalla relazione illustrativa e dai
pareri di culi al comma precedente.

ART. 34

ESERCIZIO PROVVISORIO E GESTIONE PROVVISORIA DEL BILANCIO

1.~Qualora eccezionali cause contingenti non consentano 1'approvazione del
Bilancio entro il 31 ottobre e, comungue prima che inizi 1'esercizio cui il
bilancio si riferisce, 1'Amministratore Unico adotta apposito atto di autc-
rizzazione all'esercizio provvisorio, da inviare al Consiglio Regionale nei
modi e nel termini previsti dalla L.R. 10/91, per 1l relativo controllo, sul-
la base del bilancio approvato 0, 1n mancanza di questo, dell'ultimo bilan-
clo approvato.

L'esercizio provvisorio é autorizzato per un periodo massimo di tre mesi e
consente la gestione di 1/12 degli stanziamenti delle spese per ciascun me
se di tale esercizio, salvo che non si tratti di spese obbligatorie dovute
per legge e non frazionabili in dodicesimi per le quali non scada il predet-
to vincolo.

Qualora il bilancio, regolarmente approvato dall'A.U. non sia esecufivo
entro il 1° gennsic dell'esercizis cui lo stesso si riferisce, nelle more
dell'approvazione del documento da pzrte dell'Organo di Centrollo, é consen-
tita la gestione provvisoria del Silzrcio, secondo la disciplina dell'art.5Z

della L.R. 18778.



ART. 35

CONTO CONSUNTIVO

patrimonio, del conto economico e di una relazione illustrativa,

2.- Il conto consuntivo € approvato dall'Amministratore Unico entro il mese
di aprile successivo alla chiusura dell'esercizio.

5.-I1 progetto di conto consuntivo, unitamente alla relazione illustrativa,
& sottoposta all'esame del Collegio dei Revisori dei Conti almeno trenta
giorni prima della scadenza indicata nel comma precedente.

4.-La relazione illustrativa deve riguardare i dati sull'andamento della
gestione dell'Azienda dal punto di vista finanziario, economico e patri-
moniale nonché i fatti di rilievo verificatisi anche dopo la chiusura
dell'esercizio che incidono sul conto consuntivo.

5.-I1 provvedimento di approvazicne, unitamente alla relaziene illustrativa
ed alla relazione del Collegic dei Revisori dei Conti, é trasmesso alla
Ciunta Regionale per l'esercizio cel controllo nei termini e nei modi
previsti dalla L.R. 10/91.

6.-Al conto consuntivo devenc essare zllegati i provvedimenti riquardanti
eventuall trattative private disposte per interventi in attuazione dei

programmi di attivitz.

7.-Al conto consuntivo sono zllegszti altresl i dati e gii elementi di cui
al comma II° dell'art.i14 della L.R. n.29/96.

ART. 36

REGOLAMENTO DI CONTABILITA!

1.-L'Azienda adotta un regolaments di contabilita i cui contenuti devono uni-
formarsi alle disposizioni della Regione Basilicata in materia di bilan-
cio e contabilita.

TITOLO V© : CONTROLLI

ART. 37

RELAZIONE  ANNUALE

cicnale, nei termini da essa fissati e

1.-L'Aziends presenta alla GCiunts P
Q

anno, una relazicne sull'andamento
—

e
comuncue entro il 50 giugne di egni

der programmi di attivitz e di cestione del patrimonio.

Lo

2.-L'Azienda trasmette ulterin Mmazlonl ed attl rizohiesti dallas Diunta

c -
Regionale secondo le modalit = stessa fissate.



a)
b)

c)
d)
e)

ART. 38

FUNZIONE ISPETTIVA
— T ortiliva

al comma 2* dell'art.7 della L.R. n.29/9¢ OVVero ove ricorrano j pre-
Supposti di cui al 2- comma dell'art.9 della citata legge.

ART. 39

CONTROLLO SsugLI ATTI

50n0 soggetti al controllo di legittimita e gi merito del Consiglio Re-
gionale, gli atti dell'A.T.E.R. concernenti:

lo Statuto;
1l bilancio di Previsione, i relativi assestamenti e Je variazioni che

non siano disposte in attuazione di norme statalj e regionali o di delj-
berazioni del Consiglio o della Giunta Regionale;
11 conto consuntivo;

per legge.

Le procedure e le modality 4dj eésercizio delle funzioni di controllo e dj
approvazione degli attj S0No stabilite dalle vigenti leggi regionalij.

TITOLO VI~ . MODIFICHE DELLD STATUTO

ART. 40

MODIFICHE DELLgQ STATUTQ

Ugni proposta di modifica de] Presente Statuto deve essere adottata con
apposito provvedimento dell'Amministratore Unico .e sottopasta all'approva-
zione del Consiglio Regionale.

ART. &1
DISPOSIZIONI FINALT
— e PihAacl

Per tutto quanto non Espressamente previsto dal presente Statuto, € fatto
Pieno rinvio a tyutte le disposizioni legislative e regolamentari comunque
relative 24 inerentj all'attiviesy dell'Azienda.



